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保護者アンケート結果・考察

Ａ：あてはまる Ｂ：どちらかといえばあてはまる Ｃ：どちらかといえばあてはまらない Ｄ：あてはまらな

い

評 価 項 目 評 価
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

１ お子さんは、学校が楽しいと言っている。 60.7％ 33.9％ 3.6％ 1.8％

２ お子さんは、授業が分かりやすいと言っている。 37.5％ 55.4％ 5.4％ 1.8％

３ お子さんは、家庭学習の習慣が身についている。 44.6％ 37.5％ 12.5％ 5.4％

４ お子さんは、将来の夢や目標を持って、粘り強く 30.4％ 41.1％ 21.4％ 7.1％
努力している。

５ お子さんは、家庭での役割があり、責任を持って 28.6％ 37.5％ 30.4％ 3.6％
取り組んでいる。

６ お子さんは、規則正しい生活習慣(睡眠、食生活な 48.2％ 39.3％ 8.9％ 3.6％
ど)が身についている。

７ お子さんは、安全(危険なことをしない、交通ルー 50.0％ 44.6％ 3.6％ 1.8％
ルを守る)に気をつけて生活している。

８ 学校は、子供一人一人に適切な指導や支援を行っ 44.6％ 37.5％ 16.1％ 1.8％
ている。

９ 学校は、子供の気持ちに寄り添い、いじめのない 44.6％ 46.4％ 8.9％ 0.0％
学校･学級づくりに努めている。

10 学校は、保護者の思いや願いに対して親身になっ 55.4％ 35.7％ 8.9％ 0.0％
て対応している。

11 学校は、学年便りなどで、学校や学年、学級の様 69.6％ 28.6％ 1.8％ 0.0％
子を知らせている。

11項目中 9項目で肯定的評価（A＋ B）が８割以上となっています。
項目４と項目５では、肯定的意見の数字が昨年度より上がっており、

考 ８割までもう一歩のところまできています。夢や目標を持つことで、日
頃行うことがはっきりし、児童の成長にもつながると考えますので、学
校と家庭が連携して取り組んでいけたらと思います。

察 また、家庭での役割（お手伝い）を通して「自分は家族の役に立って
いる」ことを実感し、自己肯定感の向上につながります。できることか
ら責任を持って取り組ませてはいかがでしょうか。
本校は、「笑顔で登校！満足の下校！」をスローガンに学校運営を進め

ております。「一人はみんなのために、みんなは一人のために」行動でき
る学級づくりにさらに力を入れるとともに、日頃の教育相談を通して児
童理解を深め、いじめや問題行動の未然防止に努めてまいります。
アンケートへのご協力、ありがとうございました。



保護者アンケートにおける回答 （〇：ご意見、□：回答） 

 

〇校長先生がよく学校周りを掃除しているのを子供たちはちゃんと見ていて感心していました。 

 

 

 

 

〇いつもありがとうございます。子どもは学校が楽しいと言っています。これからもご指導よろしくお願い

します。 

〇子ども達は、楽しく学校に通っています。勉強も楽しいと言っています。先生方のおかげです。本当にあ

りがとうございます。 

〇いつも楽しく学校生活が送れています。ありがとうございます。 

 

 

 

〇5 年生になり、勉強で苦戦しないかと心配しましたが、先生の熱心な取組みのお陰で、4 年生の頃に比べ、

ずいぶん変化を感じております。また宿題の取り組み方も変わりました。ほんと、親もびっくりです。 2

学期では、楽しみにしている宿泊学習や運動会もあるので、引き続き頑張って欲しいです！先生方どうぞ

宜しくお願いします。 

〇子ども達のためにいつもありがとうございます。家庭の方でも、学校に迷惑がかからないよう、気を付け

てまいります。今後もよろしくお願いします。 

〇生徒に寄添い親身に考えてくださり感謝しています。 

 

 

 

 

〇学校が終わって（火曜日から木曜日）学童に行っているのですが、帰って来ると疲れているみたいで、宿

題をするのが大変ですが､毎回頑張ってやっています。 朝､学校の正門に。校長先生が立って生徒１人１人

に挨拶してくれる学校は､初めて見たので、とてもすごいと思います。子供も校長先生が大好きで､学校に

入る前のじゃんけんをするのをとても楽しみにして登校しています。 担任の先生も､通級の先生も､勉強や

学校生活を見守ってくれて本当にありがとうございます。 学校が楽しいと言って毎日学校に行くのを楽し

みにしています。これも､校長先生をはじめ､教頭先生､周りの先生たち、事務の方､クラスのお友達、皆さ

んのおかげです。ありがとうございます。 

 

 

 

 

〇これから卒業するまで色々あると思いますが､よろしくお願いします。お世話になります。 

 

 

綺麗な学校がよりよい学校教育の第一歩だと考えております。これからも教育環境美化に取り組ん

でまいります。 

本校の学校経営方針である｢笑顔で登校、満足の下校｣を一年通して全職員で取り組んでまいります。 

先生方は子供たち一人一人にあった対応を心がけています。学校での様子を子供たちや保護者の皆

様と話し合い、楽しい学校生活をにつながるよう努めてまいります。 

｢笑顔で登校、満足の下校｣を学校経営の柱に取り組んでおります。子供たちが笑顔で楽しく学校生活

を送れるよう教職員一同これからも頑張ってまいります。 

学校は集団生活の場です。いろいろなことがある中で子供たちは成長していきます。保護者の皆様と

ともに子供たちのよりより成長をサポートしていきます。 



〇いつもありがとうございます。朝の挨拶活動など、感謝しかありません。このご時世、難しい場面も多い

と思いますが、これからもよろしくお願いします。 

 

 

 

 

〇プールについてですが、娘のクラス（３ー２）は５回中５回で、毎回３、４時間目の給食前にプールでし

た。1 組さんは毎回１、２時間目だったかと思います。先生方も配慮はしてくれていると思いますが、もう

少し均等に割り振っていただきたいです。 

 

 

 

 

〇５年生になってから このクラスだけ下校時間が遅いです。たまに、ではなく ほぼ定時に終わっていない

ようです。できるだけ時間割どおりにしていただかないと下校後のスケジュールが組めません。お友達と

の約束も守れるもの守れず揉めたことがあります。時間割があるのならば その時間内で進めるべきではな

いでしょうか。 

 

 

 

 

〇「質問 8：学校は、子供一人一人に適切な指導や支援を行っている」に関して、担任の先生は良くやってく

れていますが、学校全体の教師のレベルとしてはこれぐらいの評価かと思います。もう少し教師の指導に

も力を入れて頂きたい。 時間を守らない、子供たちにパワハラ、モラハラ発言をする先生もいます。子ど

もから聞いてびっくりするような発言も多々あります。 

 

PTA の皆様とともに子供たちの安全安心をつくっていければと考えております。こちらこそよろし

くお願いいたします。 

専科等との調整があり、時間割をうまく調整できなかったことをお詫びします。次年度の検討事項と

いたします。貴重なご意見ありがとうございました。 

下校時刻の遵守は児童の安全やご家庭での生活のために不可欠であると認識しております。教員間

で下校時刻の管理を徹底し、定時に下校できるよう改善していきます。 

ご意見ありがとうございます。率先垂範で児童の模範となるような教師集団の育成に努めていまい

ります。 


